
  
 



«Работодатель» в лице его представителя - руководителя образовательной организации 

ГБДОУ детский сад № 5 Кировского района Санкт-Петербурга Ильченко Ольги Владимировны 

(далее - работодатель) с одной стороны и «Работники» образовательной организации ГБДОУ 

детский сад № 5 Кировского района Санкт-Петербурга в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - 

выборный орган первичной профсоюзной организации) Чистяковой Оксаны Валерьевны в 

соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ и пунктом 1.10 Коллективного договора 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Внести изменения в п. 10.11. коллективного договора и изложить его в следующей 

редакции:  

«К коллективному договору приняты следующие приложения: 

- Приложение № 1. Правила Внутреннего трудового распорядка. 

- Приложение № 2. Кодекс этики служебного поведения работников. 

- Приложение № 3. Приложение о стимулирующих, компенсационных выплатах 

работникам. 

- Приложение № 4. Соглашение по охране труда. 

- Приложение № 5. Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым 

предоставляется дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска. 

- Приложение № 6. Перечень работников постоянная работа которых имеет разъездной 

характер. 

- Приложение № 7. Перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными 

условиями труда, при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

- Приложение № 8. Перечень Производств (работ), профессий и должностей с вредными 

и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день. 

 

2. Внести изменения в Приложение № 5 к Коллективному договору  и изложить его в 

следующей редакции:  

Перечень работников, с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска 

 

№ Должность Продолжительность отпуска 

1. Заведующий 3 

2. Заведующий хозяйством 3 

 

2. Дополнить Коллективный договор Приложениями № 7, № 8 и изложить их в редакции 

согласно Приложению № 1, № 2 к Дополнительному соглашению № 1 к Коллективному 

договору ГБДОУ детского сада № 5 Кировского района Санкт-Петербурга. 

 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания 

сторонами Коллективного договора, является неотъемлемой частью, подписано в трех 

оригинальных экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон, один подлежит 

представлению для обязательной государственной регистрации. Срок действия настоящего 

дополнительного соглашения ограничен сроком действия Коллективного договора. 

 Условия коллективного договора не указанные в настоящем дополнительном 

соглашении не подлежат изменению. 


